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Отчет 
О результатах деятельности отдела культуры администрации

муниципального образования «Северный район»
за 2024 год.

Раздел I. «Общие сведения об учреждении»

Исчерпывающий перечень видов деятельности:

1.1 Обеспечение  федеральной  политики  в  области  культуры,  в  соответствии  с 
Конституцией Российской Федерации, и действующим законодательством РФ;

1.2 Содействие  развитию  сферы  досуга,  обеспечению  разнообразия  культурно- 
досуговой деятельности различных слоёв населения, возрождению национальных 
народных  художественных  промыслов  и  ремёсел,  сохранению  и  развитию 
фольклора, народных праздников и обрядов, народной культуры в целом;

1.3 Координация деятельности учреждений культуры, творческих организаций;
1.4 Участвует в разработке программ социально-культурного развития района;
1.5 Способствует развитию сети учреждений культуры в соответствии с запросами 

населения МО «Северный район»;
1.6 Осуществление  руководства  отраслью  и  координирование  деятельности 

подведомственных учреждений культуры в Северном районе;
1.7 Разработка нормативно-правовых актов по вопросам культуры в пределах своей 

компетенции  на  территории  МО  «Северный  район»  и  контроль  за  их 
исполнением;

1.8 Реализация  кадровой  политики  в  сфере  культуры.  Содействие  в  повышении 
квалификации, аттестации специалистов;

1.9 Обеспечивает работу учреждения дополнительного образования детей;
1.10 Рассмотрение в установленном порядке писем, жалоб и заявлений граждан по 

вопросам работы учреждений культуры.

1.15.  Издает приказы, готовит методические рекомендации, инструкции на основе и 
во исполнение нормативно-правовых  актов органов местного самоуправления 
муниципального  образования  «Северный  район», Министерства  культуры  и 
общественных связей   Оренбургской области;



1.16.  Создает  экспертные  и  рабочие  группы  для  решения  вопросов  развития 
муниципальной системы культуры.
 1.17.   Запрашивает  и  получает  в  установленном порядке  от  государственных 
органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, учреждений и 
организаций  (независимо  от  их  организационно-правовой  формы  и 
ведомственной принадлежности) сведения, материалы и документы, необходимые 
для осуществления возложенных на отдел культуры задач и функций.
1.18.  Вносит предложения главе муниципального образования «Северный район» 
по  разработке  проектов  программ  развития  сферы  культуры,  по  вопросам 
кадровой и социальной политики, по формированию бюджета   отрасли культуры;
1.19. Анализирует состояние культуры муниципального образования «Северный 
район», прогнозирование перспективы ее развития; 
1.20.  Осуществляет  организацию   производственной  противопожарной 
безопасности,  охраны  труда,  производственной  гигиены  и  норм  безопасности, 
установленные законодательством РФ, выполнение требований по безопасному 
ведению работ и безопасной эксплуатации оборудования и инвентаря. 
 1.21. Контролирует исполнение муниципальных заданий учреждений культуры 
муниципального образования «Северный район».  
1.22.  Осуществляет  организацию  работы   документооборота  между 
муниципальными  учреждениями культуры и отделом культуры.  Обеспечивает 
сохранность и хранение документов строгой отчетности в архиве.
Осуществляет  правовую  экспертизу  договоров   учреждений  культуры, 
подведомственных отделу культуры.
1.24.  Единая  комиссия  отдела  культуры  размещает  заказы  в  соответствии  с 
федеральным  законом  от  21.07.2005г.  №  94-ФЗ  «О  размещении  заказов  на 
поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.
1.25. Осуществляет контроль за:
-  выполнением  приказов  и  решений  отдела  культуры,  администрации 
муниципального  образования  «Северный  район  »,  Министерства  культуры  и 
общественных связей Оренбургской области, действующего законодательства.
-   финансово-хозяйственной  деятельностью  муниципальных    учреждений 
культуры.
    

 Перечень  документов,   на   основании  которых  учреждение  осуществляет 
деятельность:

-  Положение  об  отделе  культуры  администрации  муниципального  образования 
«Северный  район»  утверждено  распоряжением   Главы   администрации  Северного 
района № 73-р от 20.02.2006 г.
-  Конституция  Российской  Федерации,  Бюджетный  кодекс  Российской  Федерации, 
Законы Российской Федерации "Об образовании", "Об основах муниципальной службы 
в  Российской  Федерации",  «Об  общих  принципах  организации  местного 
самоуправления  в  Российской  Федерации",   и  другие  Федеральные   законы;  Закон 
Оренбургской  области  "О  муниципальной  службе  в  Оренбургской  области";   Устав 
муниципального образования «Северный район».



 Количество штатных единиц учреждения:
№ п/п Наименование На начало 2023г. На конец 2023г.
1 Количество штатных единиц  учреждения 2 2

 Средняя заработная плата сотрудников учреждения составляет:  46762,79 руб.

Раздел II. «Результат деятельности учреждения»:

2.1.-  изменение балансовой стоимости нефинансовых активов относительно предыдущего года 
(в процентах): -  уменьшение балансовой стоимости по отношению к прошлому году –0% - за 
счет передачи иного движимого имущества учреждениям культуры.
2.2.–  изменение   просроченной  дебиторской  задолженности,  а  также  дебиторской 
задолженности,  нереальной к  взысканию за  2024г.  относительно    предыдущего отчетного 
года-   0  %  (не имеется)
       - просроченная кредиторская задолженность-  0% ( не имеется)
2.3. – Сумма доходов, полученных от  оказания платных услуг   -  0 руб. – платные услуги не 
оказываются
2.4. – Цены (тарифы)  на платные услуги, оказываемые потребителям (в динамике в течение 
отчетного периода) – 0 руб. – платные услуги не оказываются. 
2.6.  –  Количество  поступивших жалоб и  принятые по  результатам их  рассмотрения  меры:-
жалоб нет.
2.7. – Суммы плановых поступлений за 2024г. –  140751725,95 руб.;
      -   Суммы кассовых и плановых выплат (с учетом восстановленных кассовых выплат) в 
разрезе выплат, предусмотренных Реестром расходных обязательств –      145026334,37 руб.
в т. ч.:
        - оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда –                14887843,98 руб.
         - оплата работ, услуг -                                                                             20101,69 руб.
         - прочие расходы(оплачены налоги, сборы)                                                     57990,25  руб.
         - предоставлено субсидий бюджетным учреждениям                             124988900,45 руб.

Раздел  III. «Об использовании имущества, закрепленного за учреждением»

На начало отчетного года( по полной балансовой стоимости): 1090056,68 руб.
На конец отчетного года (по полной балансовой стоимости):  1090056,68  руб.

Безвозмездная  передача основных средств, имущества и материальных запасов в 2024 г. 
составила 4534644,53руб. ( здания  школы, отопительного пункта и гаража в с.Мордово-
Добрино).


