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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
СЕВЕРНЫЙ РАЙОН
ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ
пятый созыв

Р Е Ш Е Н И Е
                                                                                                   
 22 декабря 2023 года                                                            № 139-РС
с. Северное

[bookmark: bookmark0]Об утверждении Положения «О денежном содержании председателя Счетной палаты муниципального образования Северный район Оренбургской области»

Руководствуясь пунктом 2 статьи 53 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003г. № 131-ФЗ, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации от 31.07.1998 №145-ФЗ, Федеральным закон от 7.02.2011 №6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований" и статьей 30 Устава муниципального образования Северный район Оренбургской области, Совет депутатов РЕШИЛ:
1.  Утвердить Положение «О денежном содержании председателя Счетной палаты муниципального образования Северный район Оренбургской области, согласно приложению.
2. Признать утратившим силу:
           - решение Совета депутатов от 28.09.2021 №60-РС «Об утверждении Положения «О денежном содержании председателя Счетной палаты муниципального образования Северный район Оренбургской области»;
          - решение Совета депутатов от 21.12.2021 №72-РС «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 28.09.2021 № 60-РС «Об утверждении Положения «О денежном содержании председателя Счетной палаты муниципального образования Северный район Оренбургской области»;
         - решение Совета депутатов от 16.09.2022 №96-РС «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 28.09.2021 № 60-РС «Об утверждении Положения «О денежном содержании председателя Счетной палаты муниципального образования Северный район Оренбургской области»;
         - решение Совета депутатов от 29.09.2023 №135-РС «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 28.09.2021 № 60-РС «Об утверждении Положения «О денежном содержании председателя Счетной палаты муниципального образования Северный район Оренбургской области»;
          3. Контроль за исполнением  решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, экономике, агропромышленному комплексу и муниципальной собственности.
          4. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2024 года и подлежит опубликованию в периодическом печатном издании «Муниципальный вестник Северного района», и размещению в сети Интернет на официальном сайте администрации Северного района.


 
Председатель Совета депутатов                                                        Ю.А. Маслов


Глава муниципального образования                                                 М.В. Журкин



























Приложение
к решению Совета депутатов 
от 22.12.2023 № 139-РС 
Положение
о денежном содержании председателя Счетной палаты муниципального образования Северный район Оренбургской области
(далее - Положение)

Настоящее Положение, учитывая принцип соотносительности основных условий оплаты труда и социальных гарантий лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливает условия и порядок выплаты денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности в Счетной палате муниципальном образовании Северный район.
         Данное Положение распространяется на председателя Счетной палаты муниципального образования Северный район. 

Статья 1. Оплата труда
Финансовое обеспечение деятельности Счетной палаты Северного района осуществляется за счёт средств местного бюджета, в том числе сформированных за счет межбюджетных трансфертов из бюджетов поселений на осуществление переданных полномочий контрольно-счетных органов поселений. 
Финансовое обеспечение деятельности Счётной палаты Северного района предусматривается в объеме, позволяющем обеспечить возможность осуществления возложенных на них полномочий.

Статья 2. Состав денежного содержания лиц, замещающих  муниципальные должности
        2.1. Денежное содержание председателя Счетной палаты муниципального образования Северный район Оренбургской области, состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.
2.2. К ежемесячным выплатам относятся:
2.2.1. ежемесячные надбавки к должностному окладу за:
- выслугу лет;
- особые условия работы;
- работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
2.2.2. ежемесячное денежное поощрение.
         2.3. Дополнительные выплаты в пределах фонда оплаты труда состоят из единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи, премии за выполнение особо важных и сложных заданий.
         2.4. К денежному содержанию лиц, замещающих муниципальные должности), в соответствии с федеральным законодательством устанавливается  районный  коэффициент.

Статья 3. Размеры должностных окладов
         3.1. Размер должностного оклада председателя Счетной палаты, утверждается решением Совета депутатов муниципального образования Северный район.
         3.2. Размер должностного оклада председателя Счетной палаты, увеличивается (индексируется) на основании решения Совета депутатов муниципального образования Северный район.
         3.3. Размер должностного оклада председателя Счетной палаты индексируется ежегодно на величину индекса роста потребительских цен в соответствии с прогнозом социально-экономического развития Российской Федерации в сроки, установленные решением Совета депутатов муниципального образования Северный район. 
        Индексация обеспечивается за счет и в пределах ассигнований районного бюджета, утвержденных решением Совета депутатов муниципального образования Северный район о районном бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период.
         Размер должностного  оклада председателя Счетной палаты муниципального образования Северный  район, при индексации округляется до целого рубля в сторону увеличения.

Статья 4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет
        4.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах к должностному окладу лиц, замещающих муниципальную должность в следующих размерах:
          при стаже работы на муниципальной должности и должности муниципальной службы:
 от 1 года до 5 лет	- 10%
           от 5 лет до 10 лет	- 15%
           от 10 лет до 15 лет	- 20%
           свыше 15 лет	- 30%
 4.2. Исчисление и установление стажа для определения указанной надбавки   производится  в  соответствии Законом Оренбургской области от 12 сентября  2000 года  №660/185-ОЗ «О стаже государственной гражданской (муниципальной) службы Оренбургской области».
         4.3. Установление надбавки к должностному окладу производится приказом председателя Счетной палаты муниципального образования. 
         4.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается со дня, следующего за днем возникновения права на назначение или изменение размера надбавки.
         
Статья 5. Ежемесячная надбавка за особые условия работы
         5.1. Ежемесячная надбавка за особые условия работы устанавливается в процентах к должностному окладу лиц, замещающих муниципальные должности, сложности выполняемой работы, ее результативности, а также с учетом специальных знаний, умений и навыков для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности.
5.2. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы устанавливается от 20 до 100 процентов должностного оклада.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы устанавливается на основании решения Совета депутатов.

Статья 6. Выплаты ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу лицам, допущенным к государственной тайне 
        Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается председателю Счетной палаты в случаях и в порядке, определяемых нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Статья 7. Ежемесячное денежное поощрение
        7.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за счет фонда оплаты труда в пределах утвержденных ассигнований в бюджете.
        7.2. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в размере до 80 процентов должностного оклада.
7.3.Основанием для выплаты ежемесячного денежного поощрения председателю Счетной палаты является решение Совета депутатов.
При установлении размера ежемесячного денежного поощрения учитывается сложность выполняемой работы, ее результативность, добросовестное выполнение должностных обязанностей, а также соблюдение правил внутреннего трудового (служебного) распорядка.

Статья 8. Дополнительные выплаты
       8.1. При предоставлении лицам, замещающим муниципальные должности ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов из расчета оклада установленного на день выплаты. 
        8.1.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из его частей не должна быть менее 14 календарных дней.
        8.1.2. Единовременная выплата входит в состав денежного содержания и выплачивается с учетом районного коэффициента.
        8.1.3. В случае предоставления ежегодного отпуска с последующим увольнением, единовременная выплата производится за фактически отработанное время в текущем календарном году, кроме случаев увольнения в связи с выходом на пенсию.
        8.1.4.Основанием для предоставления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска является приказ председателя Счетной палаты муниципального образования. 
       8.1.5. Невыплаченная в календарном году единовременная выплата на следующий календарный год не переносится.
8.2. Материальная помощь.
8.2.1. Материальная помощь в  размере должностного оклада может быть оказана в связи: 
- со смертью близких родственников (родители, муж, жена, дети, усыновители, усыновленные,  родные братья, родные сестры);
- с юбилейными датами (30, 35, 40, 45, 50, 55, 60 и 65 лет);
- бракосочетанием работника (впервые);
- рождением ребенка;
- при увольнении работника в связи с выходом на пенсию;
- при наступлении непредвиденных событий (несчастный случай, стихийное бедствие, пожар, кража и др.) влекущих за собой необходимость значительных затрат денежных средств.
 8.2.2. Лицо, замещающее муниципальную должность, предоставляет для выплаты материальной помощи копию соответствующего документа, подтверждающего его право на получение материальной помощи по соответствующему основанию (свидетельство о смерти, свидетельство о рождении, свидетельство о заключении брака, справок из органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.).
8.2.3.Материальная помощь выплачивается на основании решения Совета депутатов.
8.3. Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий.
8.3.1. Премирование председателя Счетной палаты производится в пределах средств фонда оплаты труда.  
8.3.2.Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий могут выплачиваться единовременно, ежеквартально, по итогам года, к профессиональному празднику и нерабочим праздничным дням, установленным законодательством Российской Федерации. 
8.3.3.Основными показателями премирования являются:
- своевременное, добросовестное, качественное выполнение обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями;
-  оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию Председателя Счетной палаты, выполнении поручений главы муниципального образования, в подготовке документов;
- выполнение в оперативном режиме большого объема внеплановой работы.
8.3.4. Уволенные работники право на получение премии не имеют, за исключением случаев увольнения при:
- призыве на службу в Вооруженные Силы Российской Федерации;
- выходе  на пенсию;
- при ликвидации, реорганизации и (или) сокращении численности штата учреждения.
Премия выплачивается пропорционально отработанному времени.
8.3.5. Вновь назначенным лицам, замещающим муниципальные должности, и вновь принятым лицам, замещающим должности муниципальной службы премия выплачивается пропорционально отработанному времени.
        8.3.6.Решение о выплате премии оформляется решением Совета депутатов.
        
 Статья 9. Формирование фонда оплаты труда
        9.1. При формировании фонда оплаты труда  предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
        1) 12 месячных фондов оплаты труда согласно штатному расписанию;
        2) единовременной выплаты к отпуску и   материальной помощи – в размере трех должностных окладов;
        3) премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий в размере двух должностных окладов.
9.2. Работодатель (главный распорядитель бюджетных средств) вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными настоящей статьей.

Приложение №1
                                                                                                     к Положению
                                                           
Единая схема должностных окладов  лиц, замещающих муниципальные должности  муниципального образования  Северный район
                       
	                      Наименование должности
	Размеры 
должностных окладов

	Председатель контрольно-счетного органа
	20358



                                                    Приложение №2
                                                                                                            к Положению
                                
О ежемесячных надбавках к должностному окладу председателя Счетной палаты муниципального образования Северный район 
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п/п
	Наименование надбавок
	Процент к окладу

	1.
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы муниципальной службы

	50%

	2.
	Ежемесячное денежное поощрение

	35%
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